
五、教学科研成果获奖情况

团队深耕劳动教育与人才培养改革，累计荣获省部级以上教学成

果奖 16项。其中，获教育部国家级二等奖 2 项（2021 年、2026 年），

省级特等奖 5 项（安徽省教育厅 4 项、中国商业经济学会 1 项），省

级一等奖 2项，省级二等奖 4 项，市级一等奖 1 项。成果覆盖安徽、

江苏、北京等 3个省份权威部门认定。团队构建了“一核三环”“12345”

等 4种特色育人模式，获批优秀教材《劳动教育》等特等奖教材 2 部。

系列成果系统解决了高校劳动教育课程化、体系化、数智化的关键问

题，为万余名大学生的劳动素养提升提供了有力支撑，形成了可复制、

可推广的实践范例。



近年来教学成果获奖一览表

序号 获奖时间 奖项名称 获奖等级 授奖部门

1 2021 年

大中小学劳动素养评价指标体系

研究（第六届全国教育科学研究

优秀成果奖二等奖）

国家级二等奖 教育部

2
2026 年

党史百年来劳动教育的功能及其

实现（第十届教育部科学研究优

秀成果奖）

国家级二等奖 教育部

3 2022 年

“一核三环，四维并进，六律增

效”的高校劳动教育实施模式与

十年探索

省级特等奖 安徽省教育厅

4 2023 年 全域劳动育人模式的探索与实践 省级特等奖 安徽省教育厅

5 2020 年
以学生需求为导向构建高校第二

课堂育人有效供给的探索与实践
省级特等奖 安徽省教育厅

6 2025 年

地方应用型高校全周期全维度全

联动学生成长规划模式的创新与

实践

省级特等奖 安徽省教育厅

7 2024 年
“12345”高校劳动教育课程体系

建设十二年探索与实践
省级一等奖 安徽省教育厅

8 2025 年

“四阶联动·产教共生”高校劳

动教育生态系统的构建与育人实

践劳动教育生态系统

省级一等奖 安徽省教育厅

9 2017 年

技艺传授与精神传承：校企共同

体协同培养现代工匠人才的创新

与实践

省级二等奖 江苏省教育厅

10 2025 年
大思政格局下“三个精神”育人

体系的系统构建与实践创新
省级二等奖

北京市人民政

府

11 2025 年
高校劳动教育必修课程建设的探

索与创新
省级二等奖

北京市人民政

府

12 2021 年
建构“1353”劳动教育体系，培

养劳动情怀深厚的新时代大学生
省级二等奖

北京市人民政

府

13 2024 年
“立本求真·渗透融合”地方本

科高校劳动教育体系构建与实践
省级特等奖

中国商业经济

学会



序号 获奖时间 奖项名称 获奖等级 授奖部门

14 2024 年
“全程贯通·数智赋能”地方本

科高校劳动教育体系构建
市级一等奖 苏州市教育局

15 2022 年
优秀教材特等奖：劳动教育

（职教版）
省级特等奖 安徽省教育厅

16 2024 年 优秀教材特等奖：大学劳动教育 省级特等奖
中国商业经济

学会



1.大中小学劳动素养评价指标体系研究（第六届全国教育科学研究优秀成果奖

二等奖）

2.党史百年来劳动教育的功能及其实现（第十届教育部科学研究优秀成果奖）



3.“一核三环，四维并进，六律增效”的高校劳动教育实施模式与十年探索



4.全域劳动育人模式的探索与实践



5.以学生需求为导向构建高校第二课堂育人有效供给的探索与实践



6.地方应用型高校全周期全维度全联动学生成长规划模式的创新与实践



7.“12345”高校劳动教育课程体系建设十二年探索与实践



8. “四阶联动·产教共生”高校劳动教育生态系统的构建与育人实践劳动教育

生态系统



9. 技艺传授与精神传承：校企共同体协同培养现代工匠人才的创新与实践

10.大思政格局下“三个精神”育人体系的系统构建与实践创新



11.高校劳动教育必修课程建设的探索与创新

12.建构“1353”劳动教育体系，培养劳动情怀深厚的新时代大学生



13.“立本求真·渗透融合”地方本科高校劳动教育体系构建与实践

14.优秀教材特等奖：大学劳动教育



15.“全程贯通·数智赋能”地方本科高校劳动教育体系构建


